Y Ziraat Katiim

SUC GELIRLERININ AKLANMASININ VE
TERORUN FINANSMANININ ONLENMESI
POLITIKASI
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Y Ziraat Katilim

ZIRAAT KATILIM BANKASI A.S.
SUC GELIRLERININ AKLANMASININ VE TERORUN
FINANSMANININ
ONLENMESI POLITIKASI

Suc¢ gelirlerinin aklanmasi1 ve aklamayi kolaylastiran faaliyetlerle, teror
veya sug faaliyetlerinin finansmaniyla miicadele etmek, onlenmesinin takipgisi
olmak, Ziraat Finans Grubu biinyesinde bulunan Ziraat Katilim Bankas1 A.S. ve
tiim yurt i¢i ve yurt disi sube ile yurt ici ve yurt disi istiraklerinin politikasidir.

Bankanin yurt dis1 sube, istirak ve diger bagli birimlerinin, bulunduklari
iilkelerdeki sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmaniyla miicadeleye
iliskin yasal diizenlemelerle ¢elismemek kaydiyla bu politikaya bagli kalmalar
esastir.

Banka, su¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmaninin
onlenmesine iliskin yiiriirlitkteki yasalara ve uluslararasi standartlara uygun
hareket eder. Bankamiz, yonetiminin ve g¢alisanlarinin séz konusu yasalara ve
standartlara tam ve eksiksiz uyumunu saglayarak bankacilik iiriin ve hizmetlerinin
suc gelirlerinin aklanmasi ve terorizmin finansmani amaciyla kullanilmasini
engellemeye kararlidir.

Politika yilda bir kez ve gerektiginde, yasal diizenlemelere ve uluslararasi
standartlara uyumun saglanmasi ve korunmasi amaciyla goézden gecirilir ve
gerekmesi halinde giincellemeler yapilir.

UYUM PROGRAMI

Bankanin sug¢ gelirlerinin aklanmasmin ve terdrizmin finansmaninin
onlenmesine iliskin yiiriirliikteki yasa, yonetmelik ve diger diizenlemelere
uyumunu saglamak tizere Uyum Gorevlisi atanmis ve ona bagh ¢alisanlardan
olugsan, uyum programinin yliritiilmesiyle gorevli Uyum Servis Yoneticiligi
kurulmustur. Uyum Gorevlisi; bagimsiz bir irade ile karar verebilmek i¢in, Banka
bilinyesindeki tiim birimlerden kendi gorev alani ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
talep edebilecek ve bunlara zamaninda erisebilecek yetkiyi haizdir.

Suc gelirlerinin aklanmasinin ve terorizmin finansmaninin dnlenmesi igin
yurtrliikteki yasa ve yasa uyarinca cikarilan yonetmelik ve tebligler ile
uluslararas1 standartlara gerekli uyumun saglanmasi amaciyla risk temelli bir
yaklagimla uyum programi olusturulmustur.
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Uyum programi; uyum gorevlisi atanmasi ve uyum birimi olusturulmasi,
politika ve prosediirlerin olusturulmasi, risk yonetimi faaliyetlerinin yriitiilmesi,
izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, egitim ve i¢ denetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi tedbirlerini igerir.

Uyum programi kapsamindaki risk yonetimi ile izleme ve kontrole iligkin
faaliyetler; yonetim kurulunun goézetim, denetim ve sorumlulugunda uyum
gorevlisi tarafindan, i¢ denetim faaliyetleri; Bankamiz Teftis Kurulu Bagkanligi
tarafindan yerine getirilir.

1.Risk Yonetimi

Bankamizda “Miisterini Tan1” prensibi ¢ergevesinde, miisterilerin ve
musteriler adina hareket eden kisilerin kimlik tespitlerinin yapilmasi ve islemin
gergek faydalanicisinin ortaya c¢ikarilmasi esas olup, isimsiz veya hayali
hesaplarin agilmasi ve tabela bankalariyla islem tesis edilmesi yasaktir. Bununla
birlikte; hesaplarini sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani1 amaciyla
kullandig1 tespit edilen miisteriler ile is iliskisi sonlandirilir.

Kimlik tespiti yapilamadig1 veya is iliskisinin amaci hakkinda yeterli bilgi
edinilemedigi durumlarda is iligkisi tesis edilmez ve talep edilen islem
gergeklestirilmez. Daha once elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve
dogrulugu konusunda siiphe duyulmasi nedeniyle yapilmasi gereken kimlik tespit
ve teyidinin yapilamadigi durumda i1s iligkisi sona erdirilir.

Banka, stirekli is iliskisi tesisinde, 1s iliskisinin amac1 ve mahiyeti hakkinda
bilgi alir. Siirekli is iliskisi disinda gergeklestirilen islemlerde de risk temelli
yaklasimla izlemek amaciyla gerekli tedbirleri alarak uygun risk yonetim
sistemini olusturur.

Risk yonetimine iliskin faaliyetler asgari diizeyde;

* Miisteri riski, hizmet riski ve iilke riskini esas alan risk tanimlama,
derecelendirme, siniflandirma ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi,

* Hizmetlerin, islemlerin ve miisterilerin risklere gore derecelendirilmesi ve
siniflandirilmasi,

*Riskli miisteri, islem veya hizmetlerin izlenmesinin ve kontrol
edilmesinin saglanmasi; ilgili birimleri uyaracak sekilde rapor edilmesi; islemin
st makamin onayi ile gergeklestirilmesi ve gerektiginde denetlenmesi i¢in uygun
isleyis ve kontrol kurallarinin gelistirilmesi,
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*Risk tanimlama ve degerlendirme yontemlerinin, risk derecelendirmesi ve
smiflandirma yontemlerinin, 6rnek olaylar ya da gerceklesen islemler iizerinden
geriye doniik olarak tutarliliklarimin ve etkinliklerinin sorgulanmasi, varilan
sonuglara ve gelisen kosullara gore yeniden degerlendirilmesi ve glincellenmesi,

*Risk kapsamina giren konulara iliskin ulusal mevzuat ve uluslararasi
kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli
gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi,

*Risk izleme ve degerlendirme sonuglarinin diizenli araliklarla Yonetim
Kurulu’na raporlanmasi,

* Yiiksek derecede riskli gruplara yonelik ilave tedbirlerin alinmasi,
faaliyetlerini kapsar.

Banka; riskli tlkelerde yerlesik gercek ve tiizel kisiler, tiizel kisiligi
olmayan tesekkiiller ve bu iilkelerin vatandaslar ile girecegi is iliskisinde ve
islemlerde 6zel dikkat gostererek, goriiniirde makul hukuki ve ekonomik amaci
bulunmayan iglemlerin amaci ve mahiyeti hakkinda miimkiin oldugu 6l¢iide bilgi
toplar ve bunlar1 kayda gecirir.

Bankanin su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmani ile ilgili
maruz kalabilecegi riskler tanimlanir, derecelendirilir ve s6z konusu risklerin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasina iligskin gerekli onlemler alinir.

Yiiksek risk kategorisinde degerlendirilen miisteri ve islemler icin
sikilagtirilmis tedbirler uygulanir. S6z konusu sikilastirilmis tedbirler asagidaki
hususlari icerebilir.

a) Misteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve miisteri ile gergek faydalanicinin
kimlik bilgilerini daha sik giincellemek.

b) Is iliskisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinmek.
c) isleme konu malvarhginin ve miisteriye ait fonlarin kaynagi hakkinda
miimkiin oldugu 6l¢iide bilgi edinmek.

¢) Islemin amac1 hakkinda bilgi edinmek.
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d) Is iliskisine girilmesini, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesini ya da islemin
gerceklestirilmesini iist seviyedeki gérevlinin onayina baglamak.

e) Uygulanan kontrollerin say1 ve sikligimi artirmak ve ilave kontrol
gerektiren islem tiirlerini belirlemek suretiyle is iliskisini sik1 gozetim
altinda tutmak.

f) Siirekli is iliskisi tesisinde ilk finansal hareketin, miisterinin taninmasina
iligkin esaslarin uygulandig1 bir baska finansal kurulustan yapilmasini zorunlu
tutmak.

Bankanin uluslararas1 faaliyetleri ve muhabirlik iligkilerinden kaynakli
uluslararas1 bankacilik mevzuati kapsamindaki yiikiimliiliikleri dogrultusunda,
gecerli ve hakli sebeplerin varligi halinde verilen hizmetlerde sinirlamaya
gidilebilir ve gerektiginde is iliskisi sonlandirilabilir.

2.izleme ve Kontrol

[zleme ve kontroliin amaci, Bankanin risklerden korunmasi ve Banka
faaliyetlerinin, Kanuna ve Kanun uyarinca ¢ikarilan diger diizenlemeler ile Banka
politika ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitiiliip yiirtitiilmediginin siirekli olarak
izlenmesi ve kontrol edilmesidir.

Izleme ve kontrol faaliyetleri kapsaminda, yiikiimliiliiklere uyumun
saglanmasiyla ilgili olarak yapilan kontroller neticesinde tespit edilen eksiklikler,
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in 1lgili birimlere raporlanarak sonuglari takip edilir.
Izleme ve kontrol faaliyetleri gercevesinde Banka, bu faaliyetleri yiiriitecek

personelin Banka ig¢i bilgi kaynaklarina ulagsmasini temin eder.

Izleme ve kontrol faaliyetleri asgari diizeyde;

* Yiiksek risk grubundaki miisteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrolii,
* Riskli iilkelerle gerceklestirilen igslemlerin izlenmesi ve kontrolii,
» Karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

* Belirlenecek bir tutarin iizerindeki islemlerin, miisteri profili ile uyumlu
olup olmadiginin 6rnekleme yontemi ile kontroli,
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* Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutari
asan baglantili islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

* Miisteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza
edilmesi gereken bilgi ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer
verilmesi zorunlu bilgilerin kontrolii ve eksikliklerin tamamlatilmasi ve bunlarin
giincellenmesi,

* Miisteri tarafindan ylriitiilen islemin; miisterinin, isine, risk profiline ve
fon kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iligkisi sliresince
devamli olarak izlenmesi,

* Yiiz yize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan sistemler
kullanilarak gergeklestirilen islemlerin kontrolii,

* Yeni sunulan triinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale agik
hale gelebilecek hizmetlerin risk odakli kontrolii,

faaliyetlerini kapsar.

Bu kapsamdaki faaliyetler Uyum Servis Yoneticiligi tarafindan yiiriitiiliir.
S6z konusu faaliyetlerin yiiriitilmesinde Uyum Servis Yoneticiligi gerektiginde
Bankanin diger birimlerinden destek alir.

Banka, karmasik ve olagandis1 biiyiikliikteki islemler ile goriiniirde makul
hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan islemlere 6zel dikkat gostererek, talep
edilen islemin amaci hakkinda yeterli bilgi edinmek i¢in gerekli tedbirleri alir ve
bu kapsamda elde edilen bilgi, belge ve kayitlari istenildiginde yetkililere sunmak
tizere muhafaza eder.

3.Egitim

Bankanin, su¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin
onlenmesine iligkin egitim politikasinin amaci, Kanun ve Kanun uyarinca
cikarilan diger diizenlemelerle getirilen yiikiimliiliiklere uyumun saglanmasi,
personelin Banka politikasi ve prosediirleri ile risk temelli yaklasim konularinda
sorumluluk bilincinin artirilarak, bir kurum kiiltiirii olusturulmasi ve personelin
bilgilerinin glincellenmesidir.
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Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terériin finansmaninin énlenmesine iliskin
egitim faaliyetleri, Bankanin biiyiikliigii, is hacmi ve degisen kosullara uyumlu
olacak sekilde yiirtitiiliir.

Egitim faaliyetleri Uyum Gorevlisi gozetiminde ve koordinasyonunda
yiriitiiliir. Egitim faaliyetlerinin asagida belirtilen konularn icerecek sekilde
hazirlanan yillik egitim programi dahilinde yiiriitiilmesi esastir. Egitim programi
Uyum Gorevlisi tarafindan ilgili birimlerin de katilimiyla hazirlanir. Egitim
programinin etkin bir sekilde uygulanmas1 Uyum Gorevlisi tarafindan gozetilir.

Egitim faaliyetleri, 6lcme ve degerlendirme sonuglarma gore ilgili
birimlerin de katilimiyla gézden gegirilir ve ihtiyaca gore diizenli araliklarla
tekrarlanir.

Egitim faaliyetlerinin kurum geneline yayilmasini temin edecek sekilde;
seminer ve paneller diizenlenmesi, ¢alisma gruplari olusturulmasi, egitim
faaliyetlerinde gorsel ve isitsel materyallerin kullanilmasi, internet, intranet veya
extranet vb. iizerinden ¢alisan bilgisayar destekli egitim programlar1 gibi egitim
yontemlerinden miimkiin oldugu 6l¢iide yararlanilir.

Tiim personelimizin sug¢ gelirlerinin aklanmasinin ve teroriin finansmaninin
onlenmesi konularinda egitim almalar1 saglanir. Miisteri ile dogrudan iligki
icerisinde olan personelin egitimlerine oOncelik verilir. Bankaya yeni alman
personele oryantasyon siirecinde egitim verilmesi esastir. Egitimler simif ici,
isbasinda ve uzaktan egitim metotlar1 kullanilarak diizenlenir. Smif i¢i ve
isbaginda gerceklestirilen egitimler Bankaca belirlenen egiticiler tarafindan
yuritiiliir. Uzaktan egitime katilim zorunludur.

Banka tarafindan personele verilecek egitimler asgari diizeyde;

e Suc gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani kavramlari,

e Suc gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek
olay caligmalari,

e Suc gelirlerinin aklanmasinin ve teroriin finansmaninin 6nlenmesi ile
ilgili mevzuat,

e Risk alanlari,

e Kurum politikas1 ve prosediirleri,
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e Aklama ve terorin finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi
diizenlemeler,

e Miisterinin taninmasina iligskin esaslar,

e Siipheli islem bildirimine iligkin esaslar,

e Muhafaza ve ibraz yiikiimliligi,

e Bilgi ve belge verme yukiimliiligii,

e Yiikiimliilikklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,

konularini igerir.

Bu kapsamdaki faaliyetler Uyum Gorevlisi gozetim ve koordinasyonunda
Uyum Servis Yoneticiligi ve Insan Kaynaklart ve Organizasyon Bolim
Baskanligi tarafindan yiiritiiliir.

4.1¢ Denetim

I¢ denetimin amaci, Uyum Programinin biitiiniiniin etkinligi ve yeterligi
hususunda Yonetim Kurulu’na giivence saglamaktir. Banka, kurum politika ve
prosediirlerinin, risk yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri ile egitim
faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadigi; risk politikasinin yeterligi ve
etkinligi, islemlerin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan diger diizenlemeler ile
kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiiritilip yiiriitilmedigi
hususlarinin yillik olarak ve risk temelli bir yaklasimla incelenmesini ve
denetlenmesini saglar.

I¢ denetim faaliyetleri kapsaminda;

e i¢c denetim neticesinde ortaya cikarilan eksiklik, hata ve suistimaller ile
bunlarin yeniden ortaya ¢ikmasinin dnlenmesine yonelik goriis ve oneriler
Y 6netim Kurulu’na raporlanir.

* Denetimin kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol ¢calismalarinda
tespit edilen aksakliklar ve risk iceren miisteriler, hizmetler ve islemler denetim
kapsamina dahil edilir.
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* Denetlenecek birimler ile islemler belirlenirken, Bankada
gerceklestirilen islemlerin tamamini temsil edebilecek nicelik ve nitelikte birim
ve islemin denetlenmesi saglanir.

Bu kapsamdaki faaliyetler Teftis Kurulu Baskanlig1 tarafindan yiirtitiiliir.

SUPHELI ISLEM BILDIRIMI

Banka nezdinde gergeklestirilen/gerceklestirilmek istenen veya banka
araciligiyla yapilmak istenen bir islemin sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin
finansmani amaci ile kullanildigina ya da baglantili olduguna iliskin tespit, bilgi
veya siiphe gerektirecek hususlarin varligi halinde; gerekli arastirmalar yapilmak
suretiyle, stipheli olduguna kanaat getirilen 1§ ve islemlerin kanun ve yonetmelikte
belirtilen silire ve esaslar ¢ercevesinde Mali Sucglar1 Arastirma Kurulu
Bagkanligi’na (MASAK) bildirimi saglanir. Yapilmaya tesebbiis edilen ya da
halihazirda devam eden isleme konu malvarliginin aklama veya terdrizmin
finansmani sucu ile iligkili olduguna dair siipheyi destekleyen belge veya ciddi
emare bulunmasit durumunda, siipheli islem bildirimi, gerekgeleri ile birlikte
Islemin ertelenmesi talebi ile gdnderilir ve yonetmelikte belirtilen siire boyunca
islemin gergeklestirilmesinden imtina edilir.

Stipheli islem bildiriminin gizliligi kapsaminda, siipheli igslem bildiriminde
bulunulduguna herhangi bir sekilde vakif olan Banka personeli, slipheli islem
bildiriminde bulunulduguna veya bulunulacagina dair, yiikiimliiliilk denetimi ile
gorevlendirilen denetim elemanlarina ve yargilama sirasinda mahkemelere
verilen bilgiler disinda, isleme taraf olanlar dahil olmak tizere hi¢ kimseye bilgi
Veremez.

YAPTIRIMLAR

Banka, faaliyetlerini yurt i¢i, yurt dis1 sube, istirakleri ve bagli birimleri ile
birlikte ulusal mevzuat ve uluslararasi faaliyetlerinden kaynakli olarak
uluslararast mevzuat ile uyumlu olarak yiiriitiir. Uluslararas1 alanda basta
Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi (BMGK) yaptirimlar: olmak tizere gerekli
yaptirimlara uyum saglar. Yaptinrm uygulanan {ilkeler ve yaptirima konu
faaliyetlere yonelik herhangi bir hizmet sunmaz ve yaptirimlari ihlal eden
herhangi bir bankacilik hizmetine aracilik etmez.

Banka; takip etmis oldugu yaptirim listelerinde yer aldig1 tespit edilen kisi
ve kuruluslar ile 1s iligkisine girmez, bu kisi ve kuruluslar tarafindan talep edilen
islemleri gerceklestirmez, bu kisi ve kuruluslarin dogrudan veya dolayli olarak
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taraf olduklar1 iglemlere aracilik etmez. Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi
(BMGK) ve Bankaca belirlenecek diger yasakli listelerinde yer alan miisterilere
hesap acilmaz. Mevcut miisterilerin baslangigta yasakli olmasalar da sonradan
yasakl1 hale gelme ihtimallerine karsin diizenli araliklarla yasakli liste taramasini
gerceklestirir. Sonradan listeye dahil olan kisi ve kuruluslar ile var olan is
iliskisini sonlandirir.

ONAY

Denetim Komitesi’nin 12/04/2019 tarih ve 5/1 sayili onay1
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